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- культура анализа и самоанализа занятия, воспитательного мероприятия;
- диагностика обученности, реальных способностей обучающихся;
- рефлексия педагогической деятельности;
- психологизация образовательного процесса;
- использование современных педагогических технологий и инноваций
5. Организация работы 
5.1. Руководство Школой осуществляет  заместитель директора по УВР.
5.2. Заседания Школы проводятся по плану, утвержденному директором школы 
6. Права и обязанности.
Участники и руководитель Школы молодого педагога имеют право:
- принимать участие в конференциях, творческих и педагогических мастерских;
- получать консультативную помощь от педагогов-наставников, повышать свою квалификацию;
- участвовать в работе педагогических советов, совещаниях, заседаниях методических объединений;
-принимать участие в профессиональных конкурсах.
  7. Делопроизводство
- положение о Школе молодого педагога; 
- план работы;
- банк данных об учителях Школы молодого педагога: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, общий и педагогический стаж, год окончания высшего учебного заведения);
 - отчеты о работе Школы молодого педагога. 
8. Заключительные положения
Данное положение вступает в силу с момента издания Приказа директора МБОУ Тарлагской СОШ Вносить изменения в положение о Школе молодого педагога имеют право педагогический и методический совет школы.
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HOJIO)KEHHE

o [IxoJte MOJI0A0r0 meaarora.

1. O6mue MoI0KeHHsA

1.1. TIIkona MOJIOIOro Meaarora — MEMeHT MeToudeckoi cuctemsl MBOY Xanbmckoit COLL
SABJIETCA COCTABHOM YACTHH) CHCTEMBI MOBBINEHMS KBATMGUKALHMH yuuTened W 0ObeauHseT
MOJIOJBIX CHElMATMCTOB, HAYMHAIONIMX M HE HWMEIOIIMX MEearoruyeckoro 00paszoBaHus
nenaroros. I1Ikoja MOJIOZOrO IEJArora — 3TO MOCTOSHHO AEHCTBYIOUIEE MPO(ECCHOHANIBHOS
00BbeIMHEHNE TIEAATrOr0B.

1.2. llens IMKOMBI MOJOAOrO TEHArora — OpPraHM3alMs W CO3JAHMC YCIOBHMH A
1podeCCHOHANBLHOTO pOCTAa HAYMHAIOMMX TIENAaroros, (OPMHUPOBAaHME Y HHMX BBICOKMX
NpOQECCHOHANIBHBIX ~ WJACANOB,  MOTPeOHOCTEW B MOCTOSHHOM — CaMOpasBUTHH U
CaMOCOBEPIICHCTBOBAHHUH.
2. Cocras
B cocTaB BXOIST MOJOIbIC CHCHUANMCTBI, HAYMHAIOIIME METaroruyeckoe obpasoBaHUe
[IeIarory, He MMEIOIINE CTAKA MeAarOruIecKoi paboThl
3. 3apauu lxoas!
- YIOBNETBOPATH NOTPEGHOCTH MOJIOZIBIX MIEAArOroB B HEMPEPHIBHOM 00Pa30BAHHUHK,
- BBISIBIISTH MPOQJECCHOHATBHBIE, METOMYECKUE TIPOOIEMBI B y4COHOM MPOLIECCE HATMHAKOLIMX
MEAroroB M COEHCTBOBATEL UX PA3PELICHUIO,
- cnocobcTBOBaTh (POPMUPOBAHMIO HMHAMBHAYANBHOIO CTHJIS TBOPYECKOH JEATEILHOCTH
Neiaroros;
- COEMCTBOBATH MOJIOZBIM YUHTENAM BO BHEPEHNHM B TIPAKTHKY MENArOrH4ecKoi AeATeIbHOCTH
yuuTeNneil COBPEMEHHBIX MOIXONO0B 1 MEPESIOBBIC MENArOrHYECKUE TCXHOIOT M.
- IPONAraHIMpPOBaTh IEAArOIHYECKOE MACTEPCTBO OMNBITHBIX IPEMNOJaBaTeNicH M OKa3biBATH
[OMOILIbL B COBEPIICHCTBOBAHUY 3HAHHMI METOIUKH U NE1arOrMKH,
- (pOpMHPOBATH HABBIKK B IIPOBEIEHNMH IMATHOCTHKH ¥ CAMOJIMArHOCTHKH.
4. OcHoBHbIE HATIPABJICHUS AEeATEJILHOCTH ‘
4.1. IlTkona MOJIOOrO MEAArora MPOBOIUTCA B (HOPME TCOPETHUECKUX M MPAKTUIECKUX 3aHATHIL.
4.2. K ocuosubiM Gopmam paboTsl [1IK0IBI MOJIOZOTO TE€AArora OTHOCATCS:
- KpYIIblE CTONbI, CEMHHAphl 1O Y4eOHO-METONMYECKUM BONPOCAM, TBOPYCCKHUE OTHCThI
NIe1aroroB, TPCHUHIH;
-JIACKYCCHH 110 METOJMKE 00y4EHUS U BOCTIMTAHUS,
- M3y4YEHHE ITEPESIOBOrO MEAArOrHYeCKOro OmbITa.
4.3. Ha 3apaTusax LOKOJbI MOJIOZOTO IeNarora OKa3plBACTCA TCOPCTHUCCKAaA U NPAKTHICCKad
TIOMOIIIb TIETAroraM o BOIPOCaM CAMOPA3BHTHS U OPraHU3alKK 00pa3oBaTeIbHOrO MPOLECCa.
- paboTa ¢ JOKyMeHTalumel, 00pa3oBaTesbHbIMK IIPOr paMMaMHu,
- COBPEMEHHBIE TIOAXObI K 3aHATHIO,




