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[Inan paﬁon
€ MOJIOBIMH CHELHAIUCTAMH H BHOBb anGLIBmHMH reaaroraMu
Ha 2022-2023 yueOHblit roj

Hesnb: oxa3zaHue MPaKTUYECKOH TIOMOIIM MOJIOABIM CHEIMAMCTAM B BOTIPOCAX
COBEPLICHCTBOBAHNSA TEOPETUYECKUX U MPAKTUYECKIX 3HAHUH U TIOBBILICHUE UX
HEarOriuecKoro MacTepeTBa.

3anaun:

® c11oco0CTBOBATH (POPMUPOBAHHIO Y MOJIOIBIX CHELMATHCTOB IOTPEOHOCTH B HEMPEPHIBHOM
camM000pa30BaHKU, K OBJIAJACHHIO HOBBIMU TEXHOJIOTHSMH, (OPMAaMH, METONAMH, ITPUEMaMU
00yueHns ¥ BOCTIMTaHUs 00YYaIOIMXCS, YMEHUIO TIPAKTHYECKOH peanu3aliii TeOPETUIECKUX
3HAHUIA,

® [IOMOYb MOJIOZIOMY CHIEHHMAIICTY, OTIUPASICh B CBOEH NEATEIIBHOCTH HA TOCTHIKEHUS
NEeNaroru4eckoi HayKu U Mepe0BOro MeAaroruieckoro OnbiTa, TBOp‘ISCK[/I BHEIIPATh U/IECU B
006pa3oBaTenbHbII MPOLECC;

¢ c1I0co6CTBOBATH (POPMUPOBAHUIO MPOGECCHOHATBHBIX YMEHHUM, HEOOXO0IUMBIX IS
BBIIOJIHEHHA JO/DKHOCTHBIX HHCTPYKLMI;

® cr1IocoOCcTBOBATH (POPMUPOBAHUIO HHIMBHIYATLHOTO CTHIISI TBOPYECKON JESTEILHOCTH.

Ilporuo3upyemblii pe3yJibTar:

¢ YMEHUC IUTAHUPOBATh YUEOHYIO IEATEIHHOCTH HA OCHOBE TBOPUECKOTO MOMCKA 4Epe3
camoo0pa3oBaHue

® CTAHOBJICHHAE MOJIOJIOTO CTIEIMAINCTa Kak npodeccronarna;

® [TOBBIIICHUE METOIMYECKOH, MHTEIIEKTYAIbHON KYJIbTYPHI IEAarora,

® YMEHHE [IPAKTUKOBATh BOCIUTATENLHYIO CUCTEMY, pad0OTATh C KIaCCOM HAa OCHOBE M3y4YCHHS
JIMYHOCTH peOCHKA, MPOBOAMTH HHIUBHAYAJIBHYIO padoTy Ha ocHOBE «KapThl yCHEmHOCTH
peGeHKay

® y4aCTHE MEearoroB B KOHKYPCcaX Mpod)ecCHOHANPHOTO MACTEPCTBA KaK BHYTPH IIKOIbI, TaK U
Ha MYHUIANAILHOM YPOBHE.

Dopmbl paboThI:

® UH/IMBU1yaIbHbIC KOHCYIbTAIUH;
® [I0CELICHUE YPOKOB;

® IPYTIIOBBIE 3aHATHS,

® CEMHHapBI,

® MacTep-KJaccsl;





( диагностика;

Основные виды деятельности: 

( организация помощи молодым педагогам в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов прогимназии; 

( проведение опытными педагогами мастер-классов и открытых уроков;

 ( привлечение молодых специалистов к проведению и организации семинаров, конференций, к работе предметных методических объединений; 

( посещение уроков молодых специалистов; 

( отслеживание результативности работы молодых специалистов.

	№
	Тема
	Краткий обзор

рассматриваемых вопросов
	Ответственный
	Дата

	1.
	Реализация программы
«Школы
молодого педагога»
	Организация наставничества. Корректировка и утверждение плана
работы
с
молодыми специалистами.
	Зам. директора по УВР Зам. директора по ВР 
ШУМО
	Август

сентябрь 

	2.
	Изучение нормативно- правовой базы. Ведение документации
	- знакомство с задачами школы;

-знакомство с оформлением документации;

-помощь в составлении рабочих программ
молодым специалистам.

   -ознакомление с нормативной правовой документацией по правам и льготам молодых специалистов.

    Посещение уроков/занятий молодых специалистов с целью оказания
методической помощи.
	Зам. директора по УВР 
Зам. директора по ВР Руководители методических

объединений
	сентябрь

	3.
	Посещение уроков молодых специалистов
	Анализ
уроков/занятий молодых       педагогов
с целью оказания методической помощи.

Самоанализ
урока. Программа самонаблюдения и самооценки урока. Памятка

для проведения самоанализа урока.
	Зам. директора по УВР 
Зам. директора по ВР Руководители методических

объединений
	октябрь

	4.
	Посещение уроков молодыми специалистами у более опытных педагогов
	Организация самостоятельной деятельности  обучающихся на уроках как 
эффективное
средство повышения знаний.
	Зам. директора по УВР 
	ноябрь


	5.
	Обучающий семинар.
	Система
нестандартных уроков/занятий, нестандартные уроки/занятия в планах методической работы, карты экспертной оценки проведения нестандартных уроков/занятий.
	Зам. директора по УВР 

	декабрь

	6.
	Консультирование и собеседование


	Выявление профессиональных затруднений,
оказание необходимой методической помощи.
	Зам. директора по УВР 
Зам. директора по ВР Руководители методических

объединений
	январь

	
	Посещение уроков молодых специалистов
	оказание необходимой методической помощи.
	Зам. директора по УВР 
Зам. директора по ВР Руководители методических

объединений
	февраль

	10.
	1.Тестирование

«Коммуникативная готовность педагога
	Динамика
роста

профессионализма
молодого учителя:
	Педагог -психолог
	март

	
	Демонстрация  достижений молодого педагога.
	· представление опыта работы молодого учителя 
	Зам. директора по УВР 
Зам. директора по ВР Руководители методических

объединений
	апрель– май


	11.
	Диагностика

«Уникальный педагогический профиль»
	Выявление достижений и профессиональных дефицитов молодых педагогов, выработка необходимых рекомендаций.
	Зам. директора по УВР Ширяева В. В.,

Зам. директора по ВР Ченцова О. А. Старший воспитатель Мишина Г. Н. руководители методических

объединений
	Май

	12.
	Участие молодых специалистов в
мероприятиях, семинарах, совещаниях и т. д.
	Зам. директора по УВР Ширяева В. В.,

Зам. директора по ВР Ченцова О. А. Старший воспитатель Мишина Г. Н. руководители методических

объединений
	В

течение года


	месяц
	виды деятельности


	ответственные
	выход

	август
	консультация по составлению календарно-тематического планирования с учетом специфики школы надомного обучения
	Руководители ШУМО
	КТП учителей

	сентябрь
	Знакомство с работой  ШУМО молодых специалистов и  вновь прибывших  учителей
	Зам. директора по УВР
	Вовлечение в деятельность ШУМО

	октябрь-ноябрь
	персональный контроль 

(посещение уроков, собеседование по документации учителей)
	Зам.директора по УВР Руководители ШУМО 
	справка зам. дир. по УВР по итогам посещения

	сентябрь
	Самоанализ урока. Программа самонаблюдения и самооценки урока. Самоанализ по качеству цели и задач
	Зам.директора по УВР Руководители ШУМО
	

	февраль-март
	консультации по эффективным методам и приемам обучения, по успешности педагогической деяельности.
	Зам.директора по УВР Руководители ШУМО 
	-

	апрель
	повторный персональный контроль

(посещение уроков)


	Зам.директора по УВР Руководители ШУМО 
	Справка зам. дир. по УВР по итогам проверки

	май
	Предоставление на заседании ШУМО анализа своей педагогической деятельности  за первый год работы в качестве молодого специалиста 
	Зам.директора по УВР Руководители ШУМО 
	Оценка 

	май
	подведение диагностики успешности с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями за 2022-2023 учебный год 
	Педагог -психолог
	Итоги диагностики


